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Le attivita di Corporate Responsibility
in casa NOVOMATIC Italia

Care Colleghe e Can Colleghi,
in prossimita delle feste Natalizie, tornlamo a raccontarvi le iniziative a tema
Corporate Responsibility che hanno caratterizzato la seconda meta del 2022.
Guardando alla sostenibilita, e con sempre maggiore attenzione ai criteri ESG,
ancora una volta Il focus di tutto il Gruppo sui temi sociali & stato incentrato verso
Il perseguimento del cinque obiettivi strategici stabiliti dalla nostra capogruppo
NOVOMATIC AG:

+ Active in the Community,

« Always Compliant,

« Enjoy Working With Us,

« Going Green

+ & Responsible Entertainment.
Questi cinque pilastri sono infatti gli stessi per tutti 1 Paesi NOVOMATIC in tutto il
Mondo, e guidano la strategia di sostenibilita del Gruppo. Sono inoltre | cinque
temi oggetto di rendicontazione all'interno dellAnnual Report di Gruppo, che
vede riassunti non solo | risultati economici globali del Gruppo, ma anche tutte le
attivita legate ai temi di Responsabilita Sociale d'lmpresa, spaziando appunto
dalle niziative di sostegno al territorio, | rapporti con le associazioni del terzo
settore (ong, onlus, ecc.), analisi d'impatto ambientale e molto altro.
Proprio in queste settimane siamo al lavoro per il Report del 2022, e siamo felici
di comunicarvi che per la prima volta quest'anno le societa ALP € ADMIRAL Pay
sono entrate a far parte del gruppo di societa ltaliane rendicontate, che conta gia
NOVOMATIC Hlalia, Allstar ed ADMIRAL Gaming Network.
Sapete quante societa del Gruppo NOVOMATIC AG partecipano allAnnual
Report? Nel 2021 erano oltre 110! Quindi siamo in ottima compagnial
Per consultare gli scorsi Annual Report visita il nostro sito a questo link.
Ora ripercorriamo insieme quanto fatto fino ad oggi.
Buona lettura e BUONE FESTE A TUTTI!
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Con AROP per i bambini di Rimini

Per il secondo anno NOVOMATIC Italia ha sostenuto |la storica associazione
AROP (Associazione Riminese Oncoematologia Pediatrica), che grazie al
lavoro dei suol volontari ed alla raccolta di fondi per il reparto di
oncoematologia pediatrica dellOspedale Infermi di Rimini, aiuta 1 piccoli
pazienti ed 1 loro familiari ad affrontare il lungo e difficile percorso terapeutico
legato alla malattia.

“Siamo felici, ancora una volta — ha detto Markus Buechele, CEQ di
NOVOMATIC ltalia — di poter contribuire alle necessita del territorio attraverso
questo gesto, utile per agevolare Il lavoro dei medici. NOVOMATIC ltalia ha
donato uno strumento utile al reparto e all’'equipe durante gli interventi chirurgici

sui piccoli pazienti. E il nostro messaggio di prossimita verso la comunita
riminese”.

Qui
LA VEOLENZA DA OGGI, 25 NOVEMBRE
NON ENTRA

"GIORNATA INTERNAZIONALE
CONTRO LA VIOLENZA SULLE DONNE*"

ANCHE NOI ADERIAMO AL PROGETTO #35ICUREZZAVERA

#SICUREZZAVERA

Allstar contro ogni forma di violenza: #SICUREZZAVERA

Allstar ha aderito, attraverso FIPE - Federazione ltaliana Pubblici Esercizi al
progetto “Sicurezza Vera”, patrocinato dalla Polizia di Stato. Tutti gli esercizi
pubblici possono e devono essere un presidio di sicurezza contro qualsiasi
episodio di violenza contro le donne, e proprio a tal fine da ogqgi tutte le nostre
sale ADMIRAL saranno un presidio di #5icurezzaVera. In aggiunta, tutte e tutti
MNoi, nelle sale come negli uffici, possiamo partecipare ad un corso di
formazione con il focus di iImparare a riconoscere episodi 0 segnali di viclenza.
Inoltre, per sensibilizzare tutte le colleghe e 1 colleghi del Gruppo, e al
contempo per ricordare tutte le vittime di violenza e femminicidio, in occasione
della Giornata Internazionale per I'Eliminazione della Violenza sulle Donne
del 25 novembre, il building di NOVOMATIC Italia a Roma si & illuminato per
un'ora di rosso.
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Natale solidale con Ai.Bi. Amici dei Bambini

A Natale 2022 le societa del Gruppo hanno scelto I'ong Ai.Bi. Associazione
Amici dei Bambini per l'acquisto delle strenne natalizie solidali dedicate ai
dipendenti degli uffici.

Dal 1986 Ai.Bi lavora ogni giorno al fianco dei bambini ospiti negli istituti di tutto
il mondo per combattere I'emergenza abbandono. Nel corso del 2022,
attraverso il progetto Bambini per la Pace, Ai.Bi ha lanciato un'iniziativa di
solidarieta ed emergenza per accogliere, curare e proteggere | bambini e le
famiglie dell'Ucraina in fuga dalla guerra e quanti non hanno potuto lasciare |l
proprio Paese e, ogni giorno, cercano riparo nelle metropolitane e nei rifugi.

I Panettone per la Pace, la decorazione Natalizia e | tanti prodotti che |
colleghi di NOVOMATIC Italia, ADMIRAL Gaming Network, ADMIRAL Sport,
ALP e ADMIRAL Pay hanno potuto trovare allinterno delle strenne,
sostengono direttamente | progetti di Ai.Bi. in ltalia.

Se vuoi sostenere anche tu AlLBI visita il loro sito 0ggi stesso: www.aibi.it
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NOVOMATIC ltalia Going Green masterplan

Going Green? GreeNvolution!

Ve ne abbiamo gia parlato, e torniamo a farlo oggi. Nel 2022 il Gruppo ha
approvato 1l GreenEvolution Program, un piano cross-funzionale che
all'insegna del Going Green sta gia guidando la transizione delle nostre attivita
verso un futuro sempre pid eco-sostenibile. Durante il corso dellanno
tantissime sono state le azioni messe In campo, ve ne rnassumiamo oggi
brevemente alcune ma torneremo presto a parlarvene nel dettaglio con delle
iniziative dedicate:

» Le sedi di Rimini e Busto Arsizio sono passate ad illuminazione 100%
LED

« || parco auto si & armricchito di 4 veicoli a basse emissioni (Plug-in
Hybrid, Hybrid, Metano e Mild-Hybrid)

« Nella sede di Rimini sono stati installati 3 wallbox per la ricarica di auto
elettriche

« Distribuzione di borracce riutilizzabili in vetro negl uffici di Rimini,
Bolzano, Busto Arsizio e Imola ed eliminazione di bicchierini e palette
di plastica dai distributor di caffé

» Abbiamo partecipato al bando Bike to Work indetto dal Comune di
Rimini, che prevede incentivi ai dipendenti per l'utilizzo della bicicletta nel
tragitto casa-lavoro. L'iniziativa & partita a settembre e vanta oggi circa 20
partecipanti

« Nella seconda meta del 2022 abbiamo iniziato a compensare le emissioni
CO2 dei voli arei prenotati dal nostro Booking

= Anche questannc abbiamo donato le nostre apparecchiature
tecnologiche non pid in uso ad associazioni senza scopo di lucro,
garantendo: riduzione di rifiuti inquinanti, premiando I'economia circolare
e supportando chi ne ha maggiore bisogno.

RINGRAZIA

{ ADMIRAL GAMING NETWORK S.r.L.
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ADM: ADMIRAL Gaming Network per il sociale

AGN, il concessionario del Gruppo, ha partecipato il 13 dicembre scorso alla
presentazione del nuovo bando “La Dimensione Sociale di ADM” per il 2023,
ospitata presso 'Aula del Palazzo dei Gruppi Parlamentari di Montecitorio.
Durante I'evento ADMIRAL Gaming Network ha ottenuto da parte dell’Agenzia
Dogane & Monopoli il riconoscimento per il proprio impegno nel corso del
2022 a sostenere, insieme agli altri concessionari, il progetto presentato dalla
Comunita di Sant’'Egidio. dal titolo “La citta ecosolidale”, un grande centro
a Roma dove generi & oggetti di ogni tipo (dagli abiti ai mobili, dalle coperte ai
vecchi dischi) trovano un nuovo valore nella solidarieta. AGN in autonomia ha
sposato anche un secondo progetto con la Croce Rossa di Fermo che
acquistera un pulmino attrezzato per il trasporto di anziani con difficolta
motorie. Durante la giornata 'Agenzia Dogane e Monopoli - ADM ha presentato
il propric G20 Policy Monitor, un rapporto che mette a confronto la
regolamentazione e la vigilanza nei settori di pertinenza di ADM tra cui
ovviamente quello del gioco pubblico.

ADMIRAL Pay sponsor del Rimini Calcio

Le iniziative a sostegno del territorio e delle comunita in cui si opera, possono
esprimersi attraverso diverse forme, non da ultiimo attraverso le
sponsorizzazioni. Grazie ad ADMIRAL Pay, nel corso del 202 si & potuto
ricostituire il fortunato binomio tra NOVOMATIC e la squadra del Rimini Calcio,
che alcuni anni addietro aveva portato grandi fortune al team calcistico
riminese. “Essere partner del Rimini per la stagione calcistica 2022/2023, che
vede il ritorno in Serie C della squadra romagnola, & per noi di ADMIRAL Pay
motivo di grande entusiasmo. Non & solo una grande occasione di
compartecipazione e valorizzazione del territorio,[...] ma anche un'occasione
per supportare un team di giovani talenti, dentro e fuori del campo di calciol” ha
dichiarato Raffaele Gnazzi, CEO di ADMIRAL Pay.

Alla sponsorship del Rimini Calcio, si affiancano inoltre quelle negli stadi del
Palaghiaccio di Bolzano, teatro delle partite dell’ Hockey Club Bozen Foxes, e
dello stadio di calcio che ospita I'FC Sudtirol in serie B.

Bea a Colori: raccolta fondi a Roma

Abbiamo scoperto la realta di Bea a Colori a meta novembre scorso, e fin da
subito abbiamo preso a cuore | progetti di quest’associazione, invitandoli a
venirci a trovare in azienda gia a dicembre. |'associazione per volonta dei
genitori di Bea e di un gruppo di amici: “Senza la ricerca medica Beatrice non
avrebbe potuto avere una vita normale, intensa e piena di emozioni. Bisogna
continuare a credere nella ricerca e sostenerla per dare la possibilita ad altri
ragazzi e alle loro Famiglie di poter godere della stessa gioia di cui abbiamo
goduto noi. Lei continua ad essere con noi ed in ognuno di noi.” Dopo aver
partecipato con un gruppo di colleghi alla cena di Raccolta Fondi del 16
novembre, abbiamo avuto il piacere di portare Bea a Colori in azienda il 14
dicembre, coinvolgendo tutti i colleghi degli uffici di Roma chiedendo a
ciascuno di sostenere | progetti dellassociazione attraverso l'acquisto dei
prodotti solidali in vendita, e soprattutto dialogando con la fondatrice Lucia
Salsiccioli e con sua sorella lvana, nostra collega da lunghi anni.

Visita hittps.//www beaacolori.com/ per scoprire di pid sui progetti di Bea a
Colori.
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Olimpiadi NOVOMATIC all’'insegna del Green

Anche le Olimpiadi NOVOMATIC dello scorso settembre sono state all'insegna
del Going Green, non ve ne siete accorti? A chi fosse sfuggito abbiamo il
piacere di segnalare che, su precisa volonta del management, | gadget che
sono stati donati a tutti | partecipanti erano Green al 100. Sensibilizzare, anche
con piccoli gesti, a compiere scelte tese a minimizzare la propria impronta
ecologica pud generare circoli virtuosi che migliorano la vita di tutti. Appunto
per questo motivo a ciascuno di noi & stata regalata una lunch box in tessuto
riciclato, accompagnata da un set di posate riutilizzabili in bamboo e un telo da
mare composto al 100% da tessuto organico. Allungare il ciclo di vita deqgli
oggetti che utilizziamo, o scegliere oggetti composti da materiali a basso
impatto & un compito di noi tutti.

Donazione sangue in ufficio a Roma

Negli uffici di Roma é tornata a trovarci nei giorni scorsi l'auto-emoteca di
EmaRoma, I'Associazione di Donatori di Sangue Volontari degli ospedali San
Filippo Neri, Santo Spirito, Tor Vergata, Campus Biomedico e Ifo a Roma, per il
consueto e sentito appuntamento ormai entrato a far parte della nostra routine
lavorativa. NOVOMATIC Italia incoraggia la donazione del sangue come un
gesto concreto di solidarieta, in favore di chi ne ha un reale ed urgente bisogno;
donare significa preoccuparsi ed agire per il bene della comunita e per la
salvaguardia della vita. Ad ogni nuovo appuntamento siamo sempre felici e
stupiti, non solo nel vedere l'alto tasso di colleghi che ritorna dopo la prima
donazione, ma soprattutto delle tante nuove leve che si affacciano con noi a
questa best practice virtuosa e solidalel Grazie a tutti!

Profili Social

Seguici NOVOMATIC Italia su Facebook, Linkedin, and Youtube

OIOIC,

Per informazioni scrivi a: cr@novomatic. it

Sede legale:

Via Benedetto Croce, 122-124 Roma (RM) - cap.
00142

Tel. +39 0652623901 | Fax +39 06526239408
info@novematic. it
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